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Arbeidsrettet Rehabilitering — Norservic



En kort oppsummering

Denne uken har vi gatt gjennom:
Interesseprofilen — Hvilken type arbeid vi vil
trives best I.

Preferanseprofilen — Hvordan er vi — og hvordan
er forskjellen mellom meg og andre — alle har
hver sine styrker.

| dag: Verdier — vip24-hjulet.



Vip24 er et helhetlig samtaleverktgy

* Hva er det som gjgr at jeg ikke handterer en
situasjon —som andre tilsynelatende
handterer helt fint?

* Hva er viktig for akkurat meg i hverdagen?



Hva er viktig for at jeg skal ha det bra
— i jobb og i fritid?

...... Helse | funnsnytte
..................................... —
Tydelig ledelse/tydelig rolle
Sosiale relasjoner Interesser

Utfordringer/utvikling

Verdier
Livsstil Samarbeid
@konomi
Resultater/ma Fysisk miljg
Kommunikasjon Personlig preferanse

Tilbakemelding Mangfold



Et Helsefremmende perspektiv

* Hjelpe mennesker til a gke kontrollen over og
a fremme egen helse (Antonovsky, 1987)

Patogenese vs Salutogenese

4> N

Hva er arsaken til Hva er kilden til
sykdom helse




Hva er helse?

«Mulighet og overskudd til a gjgre det
som er hgyprioritert | ens liv.»

* Medisinsk

* Psykologisk

» Sosial
 Eksistensiell/mening.



Vi befinner oss alle pa et kontinuum mellom
helse og uhelse... ﬂ
Vi er Ikke bare syke eller bare friske

norservice

Overskudd til a
takle sma og store A
utfordringer her i livet

Masse energi

Sliten

Antonovsky, 1987

Lavt energiniva, "Tom”

Uhelse v A Helse >




Antonovskys mestringsteori

«Hvorfor takler noen utfordringer mens andre blir syke av det?»

* Opplevelse av sammenheng/SOC:

* Begripelighet: Ens indre og ytre verden er strukturert,
forutsigbar og begripelig. Kognitivt perspektiv

 Handterbarhet: En opplevelse av at de ngdvendige
ressurser er tilgjengelig. Atferdsperspektiv

* Mening: Kravene oppleves som uoverkommelige, ma
vaere verdt investering og engasjement.
Motivasjonsperspektiv

Nar vi opplever ting som meningsl@st blir det utfordrende
a oppleve mestring.



Relasjoner (lilla) ge'se av samp,

Hvordan @nsker jeg & ha Q\e
det i forhold il de jeg OF
jobber med?

‘aqxeq‘la)pu?H

Verdiskapning (bla)
Hvordan gnsker jeg & ha det i Begripelighe‘
forhold til de jeg jobber for?

e Livskvalitet (<51
"lyeHvordan gnsker jeg
'{Qdet meg selv og

norservice

Me"ingsfuuhet

Mestring (oransje)
Hvordan gnsker jeg a ha det i
forhold til det jeg gjar?



Nihariphet Helse

Mangfold A s Sasiale relasjoner

Kommunikasjon ~ >3 Livsstil
Bkonomi

Samarbeid

Tydeliz ledelse | g .
ydelig ledel Fystsk milje

. ‘
og rolle . '
|
|
|
Kontroll - \ Interesser
Sc"'ﬂ’llnfl‘.ﬂ','"l‘ |(C.mp'ot',rl.zt

Resuitater / mal Persontige preferanser

Medvirkning S~ o B o 7 Perscnlige verdier

Ninakemelding Utfordringer / utvikling

norservice




v/

norservice

Jobbmatch
& Robusthet

A

Utfordringer
Jobb og Privat

Stress/
angst

Kjedsomhet/
apati

>

Forutsetninger
VIL, KAN, ER



Bevisstgjgring av egne friskfaktorer og energilekkasjer

(eve\se S imme,,

norservice

,aqleqlalpu;-,_,
"'e"ingsfuuhet

Overskudd til a
takle sma og store A S
utfordringer her i livet gripelig

Masse energi

« Situasjon

* @nsket
situasjon

 Tiltak

Sliten

Antonovsky, 1987

Lavt energiniva, “Tom”

Uhelse v A Helse '



Verdikrysset 0,

norservice

i R e T= k 4 Min fallgruve/overforbruk h
p oy p oy
£ ™
Min allzrgil «ann om folk tror jeg...» R Hwverdan balansera?
JEm—




nva tapper deg for energi?



Takk for | dag!



